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中共景德镇市昌江区委机构编制委员会文件

景昌编发〔2024〕21号
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关于调整荷塘乡内设机构和下属事业单位职责 机构编制的通知


荷塘乡党委、人民政府：
根据《区委办公室、区政府办公室关于印发〈景德镇市昌江 区机构改革实施方案〉的通知》(昌办发〔2024〕2号)精神， 经区委编委第三次会议审定，现将荷塘乡内设机构和下属事业单 位职责机构编制事项调整通知如下：
一、关于调整内设机构设置和职能配置
荷塘乡内设机构调整为党政办公室、党建办公室、经济发展 办公室、民生服务办公室、平安法治办公室，具体职责如下：
(一)党政办公室。承担乡镇党委、政府机关运行服务保障
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工作。具体负责文秘、会务、机要、保密、信息、档案和机关后  勤等工作；承担综合协调、调查研究、督查督办等工作；承担目  标绩效管理、政务公开、政务信息等有关事务工作；牵头承担行  政审批和综合行政执法事项审核管理；承办人大主席团相关工作。 负责人大、政协的建议、提案、议案处理和人大代表、政协委员  的联络服务工作。
(二)党建办公室。承担乡镇党建工作以及党建带群建工作。 具体承担干部、人才、基层党组织建设相关工作；承担机构编制 具体事务；落实党风廉政建设和反腐败相关工作；承担宣传思想、 新闻舆情和精神文明建设相关工作；承担统一战线、民族宗教事 务、关心下一代等工作；承担“两企三新”党建有关工作，指导 做好村(居)委员会工作；负责创文、创卫工作；做好工会、共 青团、妇联等群团工作。
(三)经济发展办公室。承担乡镇经济发展各项事务。具体 承担拟定并组织实施本乡镇经济发展规划工作；承担产业发展、 项目推进、科技创新、工业信息、招商引资、企业服务工作；承 担财政预决算编制、资产管理、乡镇范围内各项收支管理，内部 审计工作；承担辖区内道路建设有关工作；承担统计调查工作； 承担农业、粮食生产、农技推广、动物防疫及检疫等工作；承担 乡村振兴相关工作；承担水利、林业、生态环境相关工作，协调
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落实河湖长制、林长制各项工作；负责农垦相关业务工作；承担  农民合作经济组织体系建设有关工作，指导农民开展专业合作社。
(四)民生服务办公室(退役军人服务站)。承担乡镇民生保 障服务工作。具体承担职责范围内的自然资源、村镇规划建设、 农民建房等工作；承担人力资源和社会保障、卫生健康、医疗保 障、教育体育、文化、民政等工作；承担村镇环境卫生、园林绿 化等工作；承担退役军人相关服务工作；落实残疾人权益保障有 关工作。
(五)平安法治办公室。承担乡镇平安法治各项工作。具体 承担社会治安综合治理、综合协调平安建设、信访维稳等工作； 承担综治中心建设，加强网格化社会治理服务工作；承担法治建 设、宣传相关工作；承担信访工作，开展矛盾纠纷排查调处等工 作；承担安全生产，各种自然灾害和突发性、群体性事件应对预 案的拟制和执行等工作；做好防汛抗旱、防火、防灾减灾救灾、 食品安全等应急管理工作；协调社会治安基层防范工作。
二、关于乡镇(街道)所属事业单位设置及职能配置
(一)便民服务中心。公益一类事业单位。根据相关法律法 规及政策性文件统一授权，承接办理审批服务事项。具体负责受 理与群众、企业密切相关的行政许可(审批)服务、公共服务、 便民服务事项；帮办代办各类外来投资项目及与群众密切相关的 服务事项；协同推进乡镇便民服务中心与政务服务平台建设；指
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导辖区村(社区)便民服务点建设，推动集成式自助终端向村(社 区)、银行、邮政、电信网点等场所延伸。
(二)综合行政执法队。公益一类事业单位。根据相关法律  法规及政策性文件统一授权，承接落实相对集中行使行政处罚权。 具体负责辖区内城镇管理、农业农村、自然资源、生态环境保护、 安全生产等方面的行政处罚及相关行政强制和监督检查权，并接  受有关上级主管部门的业务指导和监督。
三、关于强化乡镇(街道)用人用编保障
荷塘乡党政内设机构和所属事业单位共核定行政编制15名， 事业编制22名。要继续推行编制分类管理、人员统筹使用，综  合配置工作力量。乡镇(街道)领导班子成员可兼任工作机构负  责人，合理设置若干管理岗位和专业技术岗位，确保各项工作有  人承担，各类人员高效履职。严格控制乡镇编外聘用人员。
加强对区直部门派驻机构及人员的管理。原则上区直部门派 驻机构人员纳入乡镇(街道)统一指挥协调，依托乡镇(街道) 开展工作考核，负责人任免应当事先征求乡镇(街道)党(工) 委意见，党(团)组织关系放在乡镇(街道)。
四 、其他事项
乡镇(街道)不设议事协调机构，现有议事协调机构不再保 留。除中央有明确要求外，不再加挂各类牌子。乡镇(街道)要 建立健全“一对多”“多对一”工作机制，理顺乡镇(街道)与
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区直部门的工作对接、请示汇报和沟通衔接关系，确保各领域工 作都有机构承担。
其他职责、机构、编制事项不变。


附件：《荷塘乡“一对多”“多对一”工作机制》







[image: ]中共景德镇市昌江区委机构编制委员会
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附件：
荷塘乡“一对多”“多对一”工作机制


为乡镇(街道)建立健全“一对多”“多对一”工作机制， 理顺乡镇(街道)与区(市、区)直部门的工作对接、请示汇报 和沟通衔接关系，确保各领域工作都有机构承担。具体为：
[image: ]1.党政办公室主要对接区委办、区政府办、区人大机关、区
政协机关、区政务服务局、区人武部、区机关事务管理中心、区
接待办、区档案馆、区史志办等区直部门；
2.党建办公室主要对接区纪委监委机关、区委组织部、区委
宣传部、区委统战部、区委社工部、区委编办、区委巡察办、区
委党校、群团组织及工商联、区委政策研究中心、区融媒体中心、 区老干部服务中心等区直部门；
3.经济发展办公室主要对接区发改委、区科学技术局、区工 业和信息化局、区财政局、区交通运输局、区农业农村水利局、 区林业局、区生态环境局、区商务局、区审计局、区统计局、区  市场监督管理局、区供销合作社、区税务局、昌江产业园管委会、 区经济合作交流中心等区直部门；
4. 民生服务办公室主要对接区教育体育局、区卫生健康委员 会、区文化广电旅游局、区医疗保障局、市自然资源和规划局昌 江分局、区人力资源和社会保障局、区民政局、区退役军人事务
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局、区住房和城乡建设局、区城市管理局等区直部门；
5.平安法治办公室主要对接区委政法委、昌江公安分局、区 司法局、区委信访局、区应急管理局、消防大队等区直部门。
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中共景德镇市昌江区委机构编制委员会办公室     2024年7月8日印发
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