景昌城字〔2020〕33号
昌江区城管局纪律作风整顿工作方案
局属中队(稽查队)、机关各股室:
为进一步改进全局工作作风，提高工作效率，提升执法质量，切实解决执法队员在作风和纪律方面存在“庸懒散”等突出问题，经局党委研究决定，从2020年12月21日起至2021年2月3日，集中45天时间，在全局全体干部职工中开展纪律作风集中整顿活动，特制定本方案:
一、指导思想
深入贯彻党的十九大精神，以加强纪律作风建设为统领，以崇尚实干、敢于担当、攻坚克难为重点，通过学习教育和纪律作风整顿，进一步加强队伍建设、提升城管队伍执法形象的规范管理，建立纪律作风督查考核机制，对全局干部职工上下班考勤、执法规范、队容风纪、工作纪律等方面进行考核。
二、组织领导
根据纪律作风整顿要求成立昌江区城管局纪律作风整顿工作领导小组。
组  长:徐晖 局党委书记、局长
副组长:程景秋 副局长
       刘  芳 副局长
       雷良晨 副局长
       杜  江 副局长
       成  员:包夏羿 投诉督查室主任
       涂学明 综合办主任
       童  斌 综治办主任
领导小组下设办公室，办公室主任由包夏羿同志兼任。
三、时间范围
2020年12月21日开始至2021年2月3日结束，历时45天。纪律作风整顿对象为全局全体干部职工。
四、整顿内容
这次纪律作风整顿行动将以4个整顿为重点。
(1)以整顿“上下班时间”纪律为重点。要严格落实上级下发的关于作息时间规定。工作时间内未按时到岗或提前离岗的行为，均视为迟到早退。
(2)以整顿“请销假”纪律为重点。要严格落实局党委制定的“请销假”制度。凡离开岗位人员必须按照请销假程序进行请假。半天以内假期需先经网格负责人同意，一天内假期需先经中队长同意(局机关各科室人员请销假，一天以内由科室主任同意)，一天以上假期需先经局分管领导同意，中层干部请假必须经局主要领导同意。未按规定请假制度擅自离岗人员，视为旷工。
(3)以整顿“巡查执勤”纪律为重点。城管执法队员上班时间，要按规定统一着装，必须着装整齐，不得披衣、敞怀、卷裤腿、歪戴帽子、不得混穿制服，着制式服装必须按规定佩戴肩章、工号、帽徽、胸徽、领花等标志。巡察工作期间，必须携带配发的对讲机、执法记录仪(未配发人员除外)，巡察时必须两人成行，三人成列，巡察时不得出现吸烟、吃东西、背手、插手、搭肩挽背、嬉笑打闹等违反队容风纪的现象。
(4)以整顿“工作作风”纪律为重点。重点解决工作不在状态、慢作为不作为的问题。着力整治违反“八项规定”，工作责任感不强，精神萎靡、作风疲沓，在位不专心，在岗不谋事，工作得过且过、敷衍应付，“两违”整改、信访案件回复不及时等问题。要严守工作纪律，工作时间内不得从事与工作无关事项，严禁睡觉、吃零食、串岗、扎堆聊天、玩游戏、玩手机、浏览无关网站、拨打与工作无关电话等。
五、整顿方式
纪律作风整顿期间，将以投诉与督查室联合局综治办和局综合办等业务科室，采取定期与不定期，全面与专项，日常与备案相结合的方式，在领导小组的指导下，实施纪律作风整顿监察工作。
六、要求
各中队(稽查队)要切实落实考勤制度规定，根据纪律作风整顿方案制定符合本单位实际的整顿工作计划，并严格执行相关制度规定，按月上报日常考勤情况。
局机关各股室相关考勤制度、着装制度的执行落实情况将由纪律作风整顿办公室不定期进行抽查、督查。
纪律作风整顿办公室将会对每次督查的情况进行登记汇总，并结合中队(稽查队)上报的考勤情况，纳入日常考勤。在纪律作风整顿期间内发现的相关问题将参照局相关考勤制度从重从严处理。
对整顿期间顶风违纪的个人将按有关规定严肃处理。情节严重的正式执法人员，将移送相关部门处理(协管将予以开除)。
后附:《昌江区城管局考勤规定》
昌江区城管局
2020年12月18日
昌江区城管局考勤规定
为加强机关内部管理，严格劳动纪律，建立和完善考勤制度，依据人力资源部《事业单位工作人员处分暂行规定》(2012年第18号令)，《昌江区干部职工有效激励暂行办法》(昌办发〔2011〕14号)文件等规定，结合原昌江城管分局考勤规定和部分已进行修改的法律法规，完善本规定。
一、考勤对象。
全局干部职工和协管员(以下简称职工)
二、考勤要求。
1、自觉遵守作息时间规定，服从领导，听从指挥，尽责完成工作任务。接时上下班，不迟到，不早退，不旷工缺勤。
2、工作时间不得擅自离开工作岗位，不准办私事。
3、学习、上课、开会、派公差、加班等不得无故缺到，有事要按规定请假。
4、考勤由中队(股室)按规定内容，规定时间上报，局投诉督查室不定期抽查。各中队(股室)指定专人负责考勤，不得延报、瞒报、拒报、错报、弄虚作假。
5、各中队(股室)每月12日前(遇节假日顺延)将当月职工考勤情况上报局投诉督查室，统一汇总备案。
三、考勤规定。
1、迟到、早退。按本中队(股室)作息时间规定，上班后30分钟以内到岗的为迟到;下班前30分钟以内离岗的为早退。
一周内迟到早退次数达到3次的，由中队(股室)通报批评，每次扣罚津补贴20元;超出30分钟且在60分钟以内的，每次扣罚40元。
2、旷工。工作人员无正当理由不按考勤制度打卡(签到)上班，不经领导批准，不在工作岗位，又没有按工作要求完成任务的为旷工。
A、 有下列情况之一按旷工处理
(1)职工未履行请假手续，无故缺勤视为旷工。
(2)学习、上课、开会、派公差、集体活动(行动)、加班无故缺到，每缺到一次按旷工半天处理。
(3)按本中队(股室)作息时间规定，超出60分钟未到岗或离岗的按旷工半天处理。
(4)一周内迟到、早退累计超过3次后，每迟到、早退1次，按旷工半天处理。
(5)局投诉督查室或局领导查岗未到岗到位的，每次按旷工半天处理。
(6)职工在岗期间不服从组织管理，导致工作失职的，每次按旷工一天处理。
B、旷工处罚
(1)每旷工半天扣罚100元，以此类推。
(2)一年内累计旷工时间超过20天的，扣100%年终奖。
(3)一年内无故旷工累计超过30天的，第二年待岗6个月。
待岗期间，每月发生活费500元;协管待岗的，停发工资和津补贴，保留用工关系。
连续待岗2次的，予以解聘。
3、着装管理。工作期间不按规定穿着制服，且无正当事由的，每次扣罚50元。
四、假别及享受待遇。
1、事假:事假每月不得超过1天，超过的由中队(股室)通报批评。
(1)事假第一天扣工作津补贴30元，事假第二天扣工作津补贴30元和级别工资50元，事假第三天起，每天扣罚100元(含工作津补贴、级别工资和岗位[职务]工资);属协管的扣津补贴15元。
(2)事假60天以上的，只发生活费;协管请事假60天以上的，予以辞退。
(3)1年内事假累计达到30天的，扣50%年终奖，年终不得参加评先，超过30天的，扣100%年终奖。
2、婚假:初婚享受国家规定的3天假期。婚假期内基本工资，津补贴照发。
3、产假:
(1)女职工:
①正常分娩的，休产假九十八天，其中产前可以休假十五天;
②符合《江西省人口与计划生育条例》规定生育的夫妻，除享受前项规定的假期外，增加产假六十天;
③难产或者实施剖宫产手术分娩的，增加产假十五天;
④生育多胞胎的，每多生育一个婴儿，增加产假十五天;
⑤怀孕不满三个月流产的，休产假二十五天;
⑥怀孕满三个月不满七个月流产的，休产假四十二天;
⑦怀孕满七个月以上妊娠终止的，休产假九十八天。
(2)男职工:护理假15天(不含休假期间的公休日)
(3)产假和护理假期间基本工资、津补贴照发。
(4)产假超过规定期限，应及时补办请假手续，经批准后按事假处理，未经批准按旷工处理。
4、病假;职工因身体健康原因，导致无法正常开展本职工作，需要住院治疗或调养身体的，应由市三级甲等医院提供就医证明，经职工本人提出书面申请，根据《机关事业单位病假相关规定》，由部门或局领导批准。
(1)病假2个月以内的，正式工每天扣津补贴60元，协管每天扣津补贴20元，以此类推。
(2)病假超过2个月，不满6个月的，从第三个月起，只发基本工资，停发津补贴。
(3)病假超过6个月的，停发工资和津补贴;由局班子会议确定其生活费发放标准。
(4)请病假超过批准期限的，应及时补办续假手续。
5、丧假;工作人员直系亲属(职工本人父母、岳父母、公婆、配偶或子女、胞兄弟姊妹)死亡，可给予3个工作日的丧假。
(1)到外地办理丧事，可根据实际情况，另给路途假。
(2)丧假期内，基本工资，津补贴照发。
6、学习假、探亲假，年休假按国家有关政策执行。
五、请假审批权限
1、职工请假1天以内的，由各股室，中队领导批准;请假1-3天内，报分管副局长批准;3天以上报局长批准。
2、请假均以书面形式逐级报批。越权审批无效，由局班子会议追究审批人相应责任。
3、因意外紧急情况，不能事先办理请假手续的，可在两天内以电话，或委托他人请假;上班后，当事人应及时补办请假相关手续。
4、无请假手续由中队(股室)上报事假的，按弄虚作假处理，经查处实后，按造假相应天数计算扣除相应考勤负责人基本工资、津补贴。
5、特殊病假、事假批准权限，由局班子会议确定。
六、考勤制度挂钩奖励性工资相关事宜
1、职工全年累计旷工5天以上，自第6天起，每天扣除第二年奖励性工资发放2%;累计旷工超过20天，扣除第二年所有奖励性工资;
2、1年内病假累计90天的，扣除第二年所有奖励性工资50%，年终不得参加评先;累计90天至120天内的，扣除年终奖扣除第二年所有奖励性工资75%;超过120天的，扣除第二年所有奖励性工资;
3、1年内被局投诉督查室或局领导督查检查通报批评累计2次以上的，自第3次起，每次扣除第二年奖励性工资发放2%;
4、受到区级(含区级)部门以上层次通报批评的职工，扣除当月全额拖班费。
七、附则
本制度自公布之日起实施。
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