附件1
昌江区财政支出绩效评价结果反馈

评价项目：23年发改委部门整体支出
	评价组织机构
	昌江区财政局
	项目主管部门
	区发改委

	项目单位名称
	区发改委
	项目合作期限
	2023年度

	评价机构
	 南昌洪城会计师事务所有限责任公司
	评价时间
	2024年8月

	评价分值
	85.87
	评价结论
	良

	项目基本情况
	昌江区发展和改革委员会按照部门整体职能，主要开展编制经济运行分析报告、编制全区碳达峰碳中和实施方案、发放规上企业补助、下达区重点项目计划、春节不停工奖补、开展天然气长输管道安全专项整治、重要民生商品价格监测、涉案价格认定等重点工作，全年批复预算资金1937.54万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1927.54万元，其他收入10.00万元；截至2023年12月31日，上述发改委重点工作均有效开展，部门完成的决算支出1124.24万元；区发改委2023年按照中央、省、市经济工作会议要求，紧紧围绕“工业强区、文明新城、开放融合、幸福共享，全面建设现代化魅力新昌江”目标任务，充分发挥政府参谋助手作用，各项工作完成情况良好。

	主要绩效情况
	2023年，区发改委持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕“工业强区、文明新城、开放融合、幸福共享”发展目标，落实全区碳达峰碳中和实施方案工作、开展重要民生商品价格监测、做好全区项目立项、备案等工作；以发展为第一要务，增进人民福祉为出发点，积极推进经济建设，为昌江区经济高质量跨越式发展做出贡献。

持续贯彻落实区第十二次党代会及区“两会”精神，以发展为第一要务，以增进人民福祉为出发点和落脚点，抢抓机遇、科学谋划，积极推进经济建设，为昌江区经济高质量跨越式发展贡献发改力量。

	主要问题与建议
	 一、存在的问题
1.年度工作计划部分内容编制不准确

工作计划编制不准确。区发改委制定了《昌江区发改委2023年工作总结及2024年工作安排》，但存在部分内容编制不准确的情况。
2.绩效目标未按当年实际情况设定，绩效指标值不明确

区发改委在预算一体化系统中申报2023年部门整体支出绩效目标，绩效目标为“完成昌江区发展改革委员会各项工作及区政府安排的其他事物”，未覆盖部门当年职能工作与规划安排等工作，为阐述当年工作预计产出效益效果，绩效目标管理待加强；同时未设定与部门年度工作任务相关的指标，且设定的部分指标不精准，指标值不可衡量。

3.资金分配不合理，部门预算执行不高

一是部分资金使用不合规。二是部门预算执行效率不够。三是部分经费成本控制力度稍弱。

4.资金资产管理不够到位

未按文件要求进行资产盘点。《固定资产管理办法》要求单位每年对固定资产进行一次盘点，现场核查发现，2023年区发改委未进行实物固定资产盘点。

5.部分工作实施未达标

区发改委2023年实施工作过程中，存在2项工作未达到预期目标的情况。

二、相关建议

1.扎实编制年度工作任务

区发改委应当将昌江区实际情况与部门职能相结合，合理制定部门年度工作安排，做到部门计划与实际工作相关联且覆盖关键性工作；同时明确部门年度工作总体目标与责任人，保障部门工作推进，充分发挥年初计划的指导依据。

2.强化绩效目标设定，加强预算绩效管理

项目绩效目标是项目整体工作任务的“标杆”，绩效目标管理是实施全过程预算绩效管理的“龙头”，是绩效运行监控、绩效评价和评价结果应用的基础。因此，区发改委需进一步加强项目绩效目标制定，强化绩效目标管理，特别是效益指标的量化设置时，摸底调研要充分，历史数据要借鉴，明确量化效益指标值；同时，在设定项目产出目标时要根据工作内容来提炼，瞄定项目核心内容，质量指标与数量指标相对应，完整关联项目目标与实际情况。

3.细化预算编制，提高预算执行控制力

一是区发改委应严格按照预算资金批复经济科目进行支出，保障各项资金支出符合批复方向；同时应该组织财务人员进行相关知识学习，进一步提高业务水平能力，减少资金支出不规范情况；二是区发改委应进一步加强各项部门经费预算编制及执行，阶段性核实各项经费执行比例，针对经费支出进度不足的情况及时了解其中原因，在经费支出规范的前提下加快资金使用。三是区发改委应进一步加强各项部门经费预算编制及执行，阶段性核实各项经费执行比例，针对经费支出进度不足的情况及时了解其中原因，在经费支出规范的前提下加快资金使用；贯彻采购节支要求，在合理区间内以性价比作为切入点，强化采购事项实施；同时进一步强化部门整体预算资金使用控制，对照资金使用额度标准，合理化安排部门预算，以保证公用经费等实际成本控制在最佳成本范围，减少成本超标的现象。

4.严格落实部门资产管理

区发改委应加强固定资产管理建设，应定期对部门资产进行盘点，确认部门所有资产使用状态，提升部门资产管理水平，提高部门资产利用率。

5.加强部门业务管理

区发改委应充分发挥部门职能，严格按照要求开展部门各项工作，做好工作统筹管理，对各项工作的关键性要求进行梳理，并实时跟进工作开展情况，针对未达到计划要求事项，及时进行原因分析，找出问题痛点，针对性解决，同时要求相关工作承接单位/个人落实具体工作安排，做到责任到人，充分落实部门各项职责履行。


