附件1
昌江区财政支出绩效评价结果反馈

评价项目：23年区市监局部门整体支出
	评价组织机构
	昌江区财政局
	项目主管部门
	区市监局

	项目单位名称
	区市监局
	项目合作期限
	2023年度

	评价机构
	 南昌洪城会计师事务所有限责任公司
	评价时间
	2024年8月

	评价分值
	87.49
	评价结论
	良

	项目基本情况
	区市监局按照部门整体职能，主要开展食品、药品、医疗器械抽检及食品、药品、医疗器械、知识产权执法等专项整治等工作，全年批复预算资金1109.58万元；截至2023年12月31日，食品抽检、“两品一械”零售店监督检查、重点食品追溯协作平台建设等主要工作均有效开展，部门完成的决算支出914.04万元；进一步落实了“保安全守底线、促发展拉高线”目标要求。

	主要绩效情况
	2023年，区市监局始终聚焦“作示范、勇争先”目标定位，围绕“保安全守底线、促发展拉高线”职责使命，较好的开展了916批次食品抽检、91批次产品质量抽检、两品一械零售店监督检查64家次等，进一步强化企业生产、销售、服务全过程的品质监管，较好地履行了部门的服务和管理职责。但在部门工作管理执行过程中，仍存在一些问题，如：年度工作计划未明确责任主体、部分工作要求未全面落实等，不利于充分体现部门工作实施成效。

	主要问题与建议
	 一、存在的问题
1.部门整体规划不够完备，年度工作计划明确性不足

一是部门中长期规划不完整。二是年度工作计划明确性不足。

2.预算绩效管理工作落实不足，部分经费安排不精准

一是部门绩效目标编制专业性不足。①绩效目标编制不完整。②绩效指标设置不科学。二是部分经费预算编制不精准。实际核查区市监局年初预算编制内容，发现存在以下问题：①部分公用经费超标。②政府采购节支情况不显。③预算执行力度不足。三是预算分配不精准。未按预算下达经济科目进行资金分配，同一笔支出从多个科目支出，

3.部门常态性工作管理不到位

一是制度建设不完整。二是财务会计核算不规范。

4.部门整体监管力度不够

通过业务资料核查，区市监局存在工作完成情况不够理想的情况

二、相关建议

1.完善部门规划目标，扎实编制年度工作任务

一是区市监局应着眼于部门职能、贯彻政府及上级党政部门指示精神，结合部门发展趋势，制定部门中长期规划，对部门职责履行及工作开展统筹谋划，为部门发展方向提供切实可行的指引，强化部门履职。二是区市监局应将工作实际情况与部门职能相结合，合理制定部门年度工作安排，做到部门计划与实际工作相关联且覆盖关键性工作；同时明确部门年度工作责任人，保障部门工作推进。

2.加强预算管理意识，提升预算管理能力

一是区市监局应进一步强化绩效目标编制，组织业务部门、财务部门进行绩效目标制定方面的培训，加强与工作实施部门间的沟通，工作实施部门提供部门重点工作计划及工作实现目标的预期安排，制定绩效目标时应充分考虑与部门职能职责、行业发展、年度重点工作的因素，充分考虑到目标与部门年度计划的相关性、可评价性。二是区市监局应进一步加强各项部门经费预算编制及执行，阶段性核实各项经费执行比例，针对经费支出进度不足的情况及时了解其中原因，在经费支出规范的前提下加快资金使用；同时应贯彻采购节支要求，在合理区间内以性价比作为切入点，强化采购事项实施。三是区市监局应当严格按照预算资金批复经济科目进行支出，保障各项资金支出符合批复方向。

3.落实制度执行要求，规范开展部门常态性工作

一是区市监局应对照部门职能及重点项目工作安排，梳理各项目、业务工作制度的健全性情况，完善各项相关制度，明确建设项目的职责分工，形成业务工作制度体系，在今后开展相关业务工作时要加强执行过程的规范性管理，确保业务工作实施的规范性。二是区市监局应当严格按照预算资金批复经济科目进行支出，保障各项资金支出符合批复方向；同时，日常应该组织财务人员进行相关知识学习，进一步提高业务水平能力，减少资金支出不规范情况。

4.加大部门工作管理力度，规范开展各项工作

区市监局应做好工作统筹管理，对各项工作的关键性要求进行梳理，并实时跟进工作开展情况，要求相关工作承接单位/个人落实具体工作安排，做到责任到人，以避免未按工作要求开展的情况发生。同时编制年度工作计划时应当充分结合往年工作开展情况，制定合理、贴切区域实际的目标，缩短实际实施与目标任务的偏差。


