新枫街道2024年工作总结
暨2025年工作安排
今年以来，新枫街道在区委、区政府的正确领导下，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会精神和习近平总书记视察江西系列重要讲话精神，聚焦“走在前、勇争先、善作为”的目标要求，以区委3344战略行动为工作指南，凝心聚力、加压奋进，持续开创街道经济和社会各项事业新局面。街道先后荣获第二届全省新时代五星文明实践所，全省安全生产月活动优秀单位、消防工作优秀单位，全市共青团工作先进乡镇（街道）等荣誉称号。现将街道2024年工作总结及2025年工作安排汇报如下：
一、聚焦红色领航，基层党建全面深化
1.全面高效开展党纪学习教育。一是精密部署规划。街道及时召开街道党委（扩大）会议，研究部署街道党纪学习教育工作，研究制定了《新枫街道党纪学习教育工作安排》，明确细化了11项具体任务，目前，14个基层党委、41个党支部均通过党员大会的形式全面完成党纪学习教育工作启动部署；二是开展理论学习。街道党工委理论学习中心组开展2次集体学习《条例》，41个党支部均已通过“三会一课”、主题党日形式组织党员进行了党纪学习教育，参学党员900余名，6月7日，街道党工委书记给街道党员干部上了一堂主题为“筑牢纪律之基，争当遵规守纪的排头兵”的党纪学习教育的专题党课。三是统筹稳步推进。明确以学习《条例》为重点，确保党纪学习教育动作规范、不走过场。依托街道微信公众号做好宣传解读，及时转载刊发解读40余篇，营造学条例、知条例、用条例的浓厚氛围。
2.稳步推进基层党建工作。5月10日，街道党工委召开2024年度第一次党建工作领导小组会议，研究基层党建2024年度“书记领航”项目清单，积极打造街道党群服务中心一楼的“访诉调”一体化项目，持续推动基层党建全面提升。今年，街道将十八渡社区鹭金昌江府一期作为此次红色物业的小区，已申报至上级相关部门。全面规范“两委”干部建设，根据《关于选聘社区“两委”干部预备人选的通知》要求，已组织38名符合条件人员报名参加笔试、面试，并筛选出了6名拟选任人员名单。
3.全面从严治党走深走实。街道党工委研究和部署本年度党风廉政建设责任目标任务，印发了《2024年度落实全面从严治党主体责任清单》，明确细化目标任务责任和重点工作安排，以开展群众身边不正之风和腐败问题集中整治自整治工作为抓手，开展以来，取得了较大成效，截止目前，排查收集问题线索47条，已立案25起，结案23起，未结案2起。第二种形态处理23人（其中党内警告20人，党内严重警告1人，政务记过1人，免于党纪处分1人）；第一种形态处理29人（其中谈话提醒26人，诫勉谈话2人，责令检查1人）同时，我们始终坚持以解决群众的“急难愁盼”为整治行动的出发点和落脚点，目前已收集到群众诉求73条，经梳理归类后有16条，主要涉及老人就餐、小孩读书、道路破损、居民小区环境卫生、下水道堵塞等方面，已解决14条，解决了三河老新村道路提升改造、太阳船社区幸福食堂等问题。
二、紧盯目标任务，经济发展稳中有进
[bookmark: _GoBack]1.经济总量稳步提升。街道财政总收入2408万元，其中一般公共预算收入1010万元，税收收入2313万元。固定资产投资完成5.7亿元，剩余可报项目资金约6亿元。已经完成五上企业入库4家，亿元以上新增2家，预计本年度入库固投4家。
2.招商引资取得实效。我们将发展电子信息、先进陶瓷、数字经济、楼宇经济作为工作的重点，精准发力，创新方式，稳步推进招商引资工作。街道党政主官分别赴上海和杭州各招商一次，，收集招商线索20余条，已签约3家平台类楼宇经济企业，总部经济已完成5家签约，已经对接四家意向企业，分别是上海的创业护航（上海）信息科技有限公司、企昇科技集团有限公司和杭州的燊泰控股、风云动画公司，目前正积极协商洽谈后续事宜。
3.营商环境持续优化。新枫街道市场主体数12055家（实体经济+平台经济），平台经济共4701家；今年以来，街道采取有力措施，进一步深化落实“万干入万企”行动，完善“1+3+N”三全暧企工作机制，形成“党建引领、三级联动、N种场景”实践机制，举办营商环境助企活动4场，助企设点67家，协同税务、区人社局、区统计局、区人事劳动局、对362 家企业进行了宣讲，创设金融窗口，为企业提供金融服务银行贷款约356万元，法律上门服务6次，营商环境新闻报道122篇，收集诉求问题 251个，问题解决率达 99 %，。持续擦亮了“营在新枫”品牌。
三、改善民生福祉，城市治理水平提升
1.乡村振兴卓有成效。街道现有脱贫户49户，132人。河西村20户39人，三河村29户，93人，两村都无监测户。我们牢牢守住不发生规模性返贫底线，班子成员定期对脱贫户进行家访。助学帮扶：“雨露计划”补贴已全部享受到位；“两免一补”已享受到位；（享受“雨露计划” 3人，三河村： 5 人；河西村1人，每人补贴 1500 元/学期）;医保帮扶：脱贫户应保尽保，参保率100%；就业帮扶：公益性岗位补贴、交通补贴都已发放到位。
2.安全生产盯紧盯牢。新枫街道高度重视安全生产工作，一是按照“拆牌、破网、清通道”专项行动要求，自专项行动工作以来，新枫街道按42个网格划分进行隐患排查整治，已检查摸排九小场所1068家，排查出隐患总数161个，其中已整改156个，整改率100%。二是扎实开展隐患排查工作,严格落实领导干部带班和24小时值班制度，处理辖区投诉举报14次，下达消防监督整改单10次，截至到目前辖区内未发生一起重大安全生产事故；三是层层压实工作责任，与14个村(社区)均签订了安全生产责任、消防责任状。经过街道各部门各村居宣传工作共同努力，新枫街道办事处荣获江西省“安全宣传月”活动优秀单位、江西省消防先进单位、昌江区“一警六员”第一名次；
3.信访法治化建设稳步推进。新枫街道作为昌江区试点乡镇（街道）之一，积极主动扛起推进信访工作法治化主体责任，印发了新枫街道全面推进信访工作法治化工作方案，我们在平台功能化上出实招，我们以街道信访接待中心为基础，结合综治中心、司法所等相关职能部门，在街道党群服务中心一楼全力打造“访调诉”一站式服务平台。平台下设“便民服务区、来访登记区、矛盾化解区、诉前调解区”四大功能区，并配备专职人员负责日常工作，目前平台已经完工。街道秉持先易后难循序渐进由点及面的原则，将信访工作基础较好的嘉和社区和青花社区作为推进信访工作法治化示范社区来打造。
4.民生事业亮点纷呈。我们始终用心用力用情狠抓“一老一小”问题，今年7月16日，新枫街道太阳船社区幸福食堂正式开门营业，该食堂是昌江区首个利用社区办公用房打造的社区幸福食堂，覆盖新枫路社区、汽车站社区、太阳船社区及周边“15分钟养老圈”的1500余名居家老人，进一步解决了他们“吃饭难”的实际问题，切实为老人提供一个健康、安全、便捷的就餐环境。
5.全力配合申遗相关工作。三闾庙历史文化街区位于我们新枫街道三河村内，是我区唯一一个申遗点位，申遗工作责任重大，意义非凡。新枫街道作为属地，在前期不懈努力下，已经高效完成三闾庙清街一期、二期的棚改征收任务，总共涉及242户3.8万余平米，为了因应工作申遗工作的需要，我们及时成立了三闾庙申遗工作专班，坚持每周定期与古镇公司召开协调调度会，及时了解最新申遗要求，坚持问题导向，截止目前已协助解决了因项目施工导致的村民阻工、围墙开裂等5个问题。街道积极做好明街路面改造、低压线路入户、外立面改造提升等配套工程，目前已经开工，预计12月底至2025年一月初完成。
四、下一步工作打算
在2025年的工作中，我们将进一步深入学习贯彻习近平总书记考察江西系列重要讲话精神，紧紧围绕“工业强区，文明新城，开放融合，幸福共享，全面建设社会主义现代化新昌江”的目标要求，奋发作为，保持定力，不断推进新枫高质量发展。
一是持续推动街道经济高质量发展。以发展电子信息、先进陶瓷、数字经济、楼宇经济作为工作的重点，积极开展招商引资活动，科学制定2025年街道党政主官外出招商计划；二是做实做细信访工作法治化试点工作。继续完善“访诉调”一体化中心功能作用，同时做好后半篇文章，确保发挥中心实际职能作用；三是全面配合完成西河商贸中心建设工作。定期做好与区发展集团的沟通协调对接工作，确保项目建设如期启动，积极履行属地职责，定期调度项目建设，力争项目早日建成。四是继续做好申遗相关工作。我们将深入贯彻习近平总书记关于申遗和遗产保护工作的重要指示精神，认真贯彻落实市、区近期召开的申遗工作推进会上的各项决策部署，坚决扛起申遗工作中新枫的政治责任，认真全面履行属地职责，坚定不移配合好古镇公司推进申遗各项工作。


