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景昌人社字[2024]16 号

分类：A1

关于区政协九届四次会议第 27 号提案答复的函

余英荪委员（单位）：

您提出的《关于大力培养持证养老护理人员的建议》提

案收悉，现答复如下：

养老核心是服务，服务关键靠人才。近年来，昌江区人

社局高度重视养老服务人才队伍建设，扎实开展养老服务人

员技能培训，有效吸引专业人才加入。共计培训养老护理员

工种 365 人次，拨付合格人员 344 人次。其中城镇登记失业

人员 5 人占比 1.37％、农村转移就业劳动者 162 人占比

44.38%、其他人员 6 人占比 1.64%、脱贫劳动力 133 人占比

36.44%、在岗职工 59 人占比 16.16%、考取五级等级证书 44

人占比 12.05%。

同时，按培训时间推算年龄，在 17 到 40 岁的人员有 123

人占比 33.70%，男性为 31 人，女性为 92 人。其中城镇登记
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失业人员3人占0.82%、农村转移就业劳动者68人占18.63%、

脱贫劳动力 18 人占 4.93%、在岗职工 34 人占 9.32%。努力

为昌江养老服务人才队伍建设提供有力支撑，逐渐建立起一

支高水平、专业化、职业化的养老护理员队伍。

目前，培训计划报名已同步上线“江西就业之家”小程

序。我中心会根据区内就业重点群体的需求和产业发展需要，

组织就业技能培训班，并通过“江西就业之家”小程序发布，

求职者可以通过小程序自由选择培训机构和想要学习的专

业，完成学习后，系统还会为求职者推荐合适的工作岗位，

提升了就业创业服务的精准性、实用性和有效性。如需在本

地平台建立人员数据共享，我中心将积极与上级部门汇报，

推动跨部门数据共享工作。

下一步，我中心将持续围绕养老服务人才队伍素质能力

提升，着力打造一支业务精、技能强，尊老敬老、爱岗敬业

的高素质养老护理员等养老服务技能人才，为老年人提供更

为专业、规范、个性化的高质量护理服务，为昌江养老事业

及养老产业发展提供强有力的人才支撑。

附件 1：养老护理工种明细表

附件 2：政协提案办理情况征询意见表
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（此页无正文）

昌江区人力资源和社会保障局

2024 年 6 月 20 日

抄送：区政协提案委员会，区政府督查室。

联系人及联系电话：刘建锋；15879483738
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附件 1

养老护理工种明细表

2019 年至今培训养老护理员工种人数

身份类别 人数 占比 其中17至40岁合格人员 人数 占比

城镇登记失业

人员
5 1.37% 城镇登记失业人员 3 2.44%

农村转移就业

劳动者
162 44.38% 农村转移就业劳动者 68 55.28%

其他人员 6 1.64% 其他人员 0 0.00%

脱贫劳动力 133 36.44% 脱贫劳动力 18 14.63%

在岗职工 59 16.16% 在岗职工 34 27.64%

总人数 365 总人数 123
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附件 2

政协提案办理情况征询意见表

代表姓名 余英荪 通讯地址 景德镇市第三人民医院

建议内容
关于大力培养持证养老护理

人员的建议
建议编码 16

承办单位 昌江区人力资源和社会保障局 电话
136079801

95

满意 基本满意 不满意

代表意见：

备注：

代表签名：

年 月 日
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